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N° 1159: MISURE DEL 19.10.2020 - ARTICOLO 8 — Orari personale
Recita I'articolo 8 della decisione del Consiglio di Stato in materia di Covid:

“Per il personale che lavora nelle strutture della ristorazione deve essere tenuto un piano di lavoro che
indichi I'ora di arrivo e di partenza dal locale.”

La norma ¢ rimasta invariata (ex articolo 4).

Questa norma non ¢ pensata per controllare il personale e nella maggior parte dei casi, in virta del CCNL e
dell'OLL-2, ¢ petsino inutile. Infatti, i piani di lavoro gia indicano questi orati.

La norma serve per il personale che esce, per esempio su incarico del datore di lavoro, a fatre la spesa o per
andare dal medico, ecc.

La nozione di "personale" non ¢ da intendere ai sensi del CCNL e neppure del CO.

Infatti, lo scopo della norma ¢ quello di potere potenzialmente evitare di coinvolgere il personale che - in caso di
contagio accertato di un certo cliente/focolaio - era assente dal locale.

Per questa ragione la nozione di "personale” ¢ da intendersi come "persona attiva" nel locale.

Sebbene non previsto, consigliamo di considerare anche la "persona presente” per altre ragioni nel locale (per
esempio l'anziano genitore dell'esercente che ¢ presente per fare compagnia al figlio, oppure per trascorrere il
tempo).

Questo contributo sostituisce GD n° 1128.

GastroTicino — Federazione esercenti albergatori Ticino i < < ‘

Via Gemmo 11 - CH-6900 Lugano Ticl'(}gi‘avﬂla - RESERVE|MAGAZINE

Tel. 0041 91 961 83 11 - E-Mail: info@gastroticino.ch attvbsa Enogastronomia | Turismo | Costume

gastroticino.ch - gastroformazione.ch - ticinoatavola.ch .nca son info@reserve.ch
Fait M9 cht

ristoranti.ch - fattoincasaticino.ch - reservemagazine.ch omac

"uusg


mailto:info@gastroticino.ch
http://gastroticino.ch/
http://fattoincasaticino.ch/
http://www.reservemagazine.ch/

